
    

 : مشخصات فردی – 1

                کاظمیان تقیسید 
 1431: تولدم

     35121143110: هتلفن همرا



 : و علمی سوابق تحصیلی – 2

  سازه )مرحله رساله(    -دکتری مهندسی عمران

 )دانشگاه آزاد اسلامی اراک(

  سازه –کارشناسی ارشد مهندسی عمران          

 )دانشگاه شهید باهنر کرمان(

  عمران  -کارشناسی مهندسی عمران              

 )دانشگاه آزاد اسلامی کاشان(

 

 های سالیان متمادی تدریس در مقاطع و دانشگاه

و دانشگاه امام  ف از جمله دانشگاه آزاد اسلامیمختل

 حسین )ع( 

 تألیف کتاب حوادث غیر مترقبه                              

 ) مبحث زلزله(



 تألیف کتاب نکات کاربردی در معماری مساجد         

 (نضمام فلسفه وجودی گنبد و گلدسته) با
 

 : سوابق حرفه ای و اجرایی – 4

 پایه ارشد محاسبه ، پایه ارشد نظارت و پایه یک اجرا 

 محاسبه و نظارت در اقسام مختلف  ی،طراح ،مشاوره

 یو راهساز یساختمان ی،عمران یپروژه ها

  استیر ی:هانقش در پست یفایارائه خدمت و ا، 

  ،رهیمد ئتیه تیعضو ،عامل تیریمد ،معاونت

 یه،نظارت عال ،پروژه تیریمد ی،فن دفتر تیمسئول

 ،هاپروژه ،هاکارگاه و نظارت درسازمان یسرپرست

 :جمله ازمشاور  نیمهندس ها وشرکت  ،موسسات

 



 

 توسعه عمران موقوفات  ادیبن 

 هیچند منظوره شهرک مهد یتعاون 

 جهاد نصر 

 طالب )ع(یاب ابن یموسسه عل 

 نیتلاشگر ام یشرکت تعاون 

  یساتیوتاس یساختمان یهاانجمن شرکت 

  مشاور نیانجمن مهندس 

  نایمشاور فائزجو نیمهندس 

  مشاور کامل بنا ساز نیمهندس 

  مشاور آرشن نیمهندس 

  قم شرکت آب و فاضلاب 

  قم احمر هلال 

 انیمسکن فرهنگ یتعاون 



 نشرکت پارا پارس ماها 

  هنرستان علوم و فنون 

  آفک ومیشرکت کنسرس 

 

 : اهداف و برنامه ها – 3

  جهت:در تلاش 

 

 ءاعضامتعلقه  احقاق حقوق 

 

 نیحق الزحمه مهندس بهبود ،ضیرفع تبع 

 

  اعضاء و عملکرد مثبت گاهیجا شأن و دفاع از 

 



  ارتقاء جایگاه سازمان نظام مهندسی استان

 قم

 

 اعضاء یو حرفه ا یسطح علم ارتقاء 

 

  عملکرد سازمان و هاسهمیه یشفاف ساز 

 

  یو ورزش یفرهنگ یارتقاء مسائل رفاه 

 محترمشان یهاو خانواده یمهندس نظام یاعضا

 

  و رانت سعی در جلوگیری از واسطه گری 

 خواری

 



 های مکانیک خاکبهبود تعرفه آزمایشگاه 

 

   شورای انتظامی تغییر در نگرش و عملکرد

 در چهارچوب قوانین

 

 گرایی همراه با استفاده از تجارب جوان

 پیشکسوتان

 

  ارتقاء امنیتی مقوله نظارت بانوان مهندس 

 

 ای ریاست سازمان در محل جلسات دوره

 و بررسی مشکلات دفاتر گروه

 



 ریز وتلاش در کسب کرسی در مبادی برنامه 

 گیر استان در بحث عمران و شهرسازیتصمیم

 

 افزایی سازمان نظام مهندسی و تلاش در هم

 مهندسین مشاور

 

 خدمات مهندسی به کشورهای  تلاش در ارائه

 اعضاء داوطلب سازمانجوار توسط هم

 

  مشارکت دادن بیشتر بانوان مهندس در

 هامسئولیت



بزرگواران  شما از حسن توجه

کمال تشکر و قدردانی را 

 دارم

 4313کد نامزد: 

 


